Germany

Expertise:

1405993-01-00-01

Member of PFl Group

Datum / Date: 2014-07-28
LV/ke

Auftraggeber: CC-Dr. Schutz GmbH, Steinbrinksweg 30, DE-31840 Hessisch Oldendorf

Auftrag: Untersuchung von Materialien

Auftrag: 2014-06-12 Dr. D. Reind|

Eingangsdatum: 2014-06-17

Priifgegenstand: Priifplatte - Parkett, zweimal beschichtet mit je 120-130 ml/m? "strato extreme 473 Ultramatt"
und eine Schicht 100-110 ml/m? "strato extreme 473 Ultramatt mit 4% Antislip Additiv R10"

Untersuchungsergebnisse:

Priifung von Bodenbeldgen, Bestimmung der rutschhemmenden Eigenschaften

DIN 51130

Parameter Einheit Ergebnis
Korrigierter mittlerer Akzeptanzwinkel ° 23,19
Klasse der Rutschhemmung - R 11

Anmerkung
Korrigierter mittlerer Akzeptanzwinkel Klasse der Rutschhemmung
6°- 10° RO
>10°-19° R 10
>19°-27° R 11

Zuordnung der korrigierten mittleren Gesamtakzeptanzwinkel zu den Klassen der Rutschhemmung

i) L. Vijselaar
(Abteilung

Die Priifergebnisse beziehen sich ausschlielich auf die Prifgegenstdnde. Ohne schrifiliche Genehmigung des PFI darf die Expertise nicht auszugsweise verwendet werden. Restliches Untersuchungsn
rial wird nach 10 Wochen vernichtet. In Einzelféllen kann eine Untervergabe an andere geeignete Priifiaboratorien erfolgen. Ein Verzeichnis der akkreditierten Priifverfahren und unsere geltenden Allge
nen Geschéftsbedingungen knnen auf unserer Internetseite eingesehen werden und werden Ihnen auf Anfrage gerne zugesandt. / Test results solely refer to the items tested. Extracts of the expe
may not be used without written permission by PFl. Remaining materials will be destroyed after 10 weeks. In individual cases, tests can be carried out by qualified subcontracting laboratories. A list of act
Ited test methods and our applying general terms and condilions are available on our website and will be sent to you on request.
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